INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemctley, 30 de septiembre de 2022

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccién Gonerd] da Desatrollo Cultural y Fottalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deperles

Stt despacho.

o

Estimado seftor Director Genered
Tengoe el agrado de dirigirme o usted, para pretentade mi informe MENSUAL de/actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratiste:  HUGO ENRIQUE OSORIO BRENES~ CUL: 2563 49673 2001

Niimero de contrato: DGDCFC-020-118-2022 7 Acuerdo Ministerlal: 19-2022

Setvicios (Técnicos o Profesionales): PROFESIONALES - Nit del Contratista: 25541803 e
Mimero de Facttra: 4278797672 . Serie: 12DsosBo__

Honorarios Mensuales: Q. 7,000.00 yd Periodo del Infonme: MES DE SEPTIEMBRE DE 2022

Monto Total del Contrato Q.83548.39 .~ Plazodel Contrate: 03/01/2022 Al 31/12/2022

Unidad Adminbtrativa donde Depattamento de Gestién de la Direccién tle

presta Jos servicios: Participacién Cludadana

Objetivos del Contrate: "EL PROFESIONAL" se compromete a prestar sus Serviclos Profeslonales para of departamento de Gestién para

la Direccién de Participacién Cludadana de Ia Birecclén Ge éral de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las
Culturas de este Ministerio, con dedlcacidn y diligencia ycon ameglo a las prescripciones de [a clencia a la cual es
profesional, en Ja prestacién de Servicios Profeslonales que se describen a continuactén, sin ser estas iimitatives,
sino imicamente enumclativas. (segiin Claisula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordencdo de Actividades:

b)

)

e)

o)

h)

Asesoré en la elaboracién de um plan de trabajo anual para coordinar acciones apegadm al Plan General de Gobtemo, Polticas Cuturales,
Deportivas ¥ Recreatives 2015-2034, Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS-, Plan Ketim Nuestra Guatemala 2032, Plan Operative Anual de
la Direccién General de Desarroflo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas y normativas cuiturales vigentes, en beneficlo y para atenclén de
los pueblos indigenas v comunidades lingubticas de la regién asignada.

Asesord en el disefio y ejecucidn de proyectos de capacitacién al interior de las comumidades Iinguisticas con organizaciones e instituciones a
través de la participacian, democratizacion y desconcentracion del proceso de Desarrollo Humano Sostenibla y Cuttura da Paz.

Asesoré y brindé asstencia técnica en sentencias judiciales, politicas v procesos de comulta comunitaria (Sepur Zarco, Chixoy, Sem Jucm Cotzal,
Diferendo Tenitorial entre Ixchiguén y Tajumulco, Medida Cattelar No, 306-20).

Asesoré en la gestisn de beces para formactén, empoderamlento de sociedad civil y fortalecimlento de idiomas indigenas de Guetemala.

Asesord en la organizacién comunitaria para la generacién de emprendimientos culturales autosensibles mediante la perfilacién presentactén y
seguimiento de proyectos ante crganlsmos nactonales e Internacionales.

Asesoté en la coordinacién interinstitucional y gobletnos locales para la generacién de acclones culturales.

Asesoré en la generacidn de propuestas sisteméticas para la Incorporacitn de la cultura en los planes municipales de desarrslic.

Asesoréd la atencidn, coordinactén v segutmiento territorial de todo lo referente al Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano v Rural a nivel
departamental v regional asi como tambien las distintas comisiones.

Asesoré, coording, elecuté y regisiré los procesos de convocatoria para fas elecclones de los Representantes de Puchlos Indigencs ante el Sistema
de Conse}os de Desarrollo

Asasoré en el trabajo territorial en ofres Regiones.



k)

m)

n)

o)

Asesoré la articulacién y representatividad ministerial ante las diferentes dependencias del estado, sociedad civil, gobiemos locales a nivel

comunitario.

Asesoré y brindé acompafiiamiento técnico y orientacion a las acciones a cargo de los promotores culturales.

Asesoré en la identificacién y sistematizacién de informacién de elementos culturales para la localidad para la alimentacién del Sistema de

Informacién Cultural -SIC-.

Asesoré en el registro de las acciones territoriales realizadas a través de los instrumentos establecidos por la jefatura correspondiente.

Asesoré y generé las condiciones favorables en términos de planificacién, coordinacién y ejecucién de acciones desde el enfoque del trabajo en
equipo en coordinacién con el personal en territorio de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de Jas Culturas

Lic. Hugo Enrique Osorio Brenes

Nombre Completo del Contratista

Lic. Otto Mauricio Judrez Chen

w de Contratista

Licda. Mariela Alej

Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segim Clausula de contrato: Décima Primera)

Nombre de la Aut
(segin Clausula d c

‘antrato: Dé
Mauricio Jud
Encargado del Depto. de Gestién
Direccion General de Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de Ias Culturas
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

dra Morat: Contreras
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Licda. Mariela Alejanara Morataya Contreras
Directora de Participacién Ciudadana
Direccién General da Desarrclio Cultural
Y Fortalecimiznto dz las Culturas
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
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